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TERMES DE REFERENCE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT
L’ATELIER DE RENFORCEMENT DES

CAPACITES DE PERSONNEL EN
GESTION ORGANISATIONELLE,
PARTENARIAT EN FUNDRAISING
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Dynamic Femmes met en ocuvre le projet Plaidoyer pour le développement de politiques ot
Padoption de loi en faveur de Paccés a Pavortement séeurisé au Cameroun (2024-2027)
financé par Amplify Change. Le projet vise & contribuer & I"atteinte de 'objectifl de développement
durable N°3(Bien étre et Santé) et N°5(¢galité entre les sexes).

L.¢ projet adopte des approches [avorables a I'acces sur ["accompagnement juridique dans un
environnement ou ['avortement est condamné par le code pénal, de nombreuses familles {inissent
par recourir a "avortement clandestin, nonobstant ses conséquences. Dans la perspective
d’assurance des droits humains fondamentaux Dynamic Femmes se propose de contribuer &
I"adoption de nouvelles lois et réglements pour la lutte contre les avortements clandestins au
Cameroun.

Pallclement, le projet vise un renforcement organisationnel pour une meilleure performance et
i"atteinte des objectils de manicre optimale. C’est dans ce contexte que Dynamic Femmes lance un
appel a recrutement d'un consultant pour la realisation d’une session de formation en
“Intervention en Communauté”, dans la Ville de Nkongsamba (Région du Littoral Cameroun,
Département du Moungo) en faveur du Personnel de I'Organisation et du StafTf Projet.
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e manicre générale, il sera question de renforcer les capacités du Personnel de Dynamic Femmes
sur Iintervention en communauté,

D¢ manicre spécifique, le consultant aura pour mission de:

- Détinir les objectifs pédagogiques, élaborer le module de formation et les moyens
d"évaluation de I"acquisition des connaissances sur I"intervention en communauté ;

- Identifier les moyens pédagogiques en privilégiant les techniques et méthodologies
d’apprentissage des adultes de niveau ¢lémentaire

- Privilégier et fournir des aide-mémoires, check-lists et formulaires néeessaires

A issue de cettte prestation les résultats escomptés seront les suivants :

- Une formation du personnel en Interventions communautaires pendant 4 jours réunissant
12 personnels de Dynamic Femmes est organisé dans la ville de Nkongsamba.

- Les modules de formation en version PPT sont congus et validés par I"équipe du projet pour
servir de matériel de formation pendant les activités de renforcement des capacités.

- Un rapport de formation est soumis a ["appréeiation du Chef de Projet.
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Il sera question de : S :

- Effectuer une analyse des besoins en formation aupres du Personnel,

- Sensibiliser le Staff sur I"'importance des sessions de renforcement des capacités, ["agenda et
susciter leur implication;

- Réaliser la préparation et ['organisation de la session de [ormation ;

- Dérouler les modules en tenant compte des attentes spéeifiques du Staft :
- Modérer les sessions de formation et de discussion avece les apprenants ;
- Accompagner les apprenants dans la stimulation des interventions;

- Capitaliser toutes les legons, remarques, observations, ete. dans un rapport de formation ;

Le (1a) consultant(e) choisi fournira les livrables suivants :

- Une note méthodologique détaillée incluant le planning et le calendrier des interventions ;

- Les modules de formation en power point.

- Un rapport de formation détaillant le déroulement de la formation et capitalisant les legons
apprises

Les candidat(e)s intéressé(e)s 4 soumettre une candidature pour cetle consultation sont invités
a soumettre :

A, Une proposition technigue démontrant :

1) La compréhension de la mission,

2) La méthodologie déclinant entre autres : le plan de formation, I"approche de la consultation

et les raisons pour lesquelles ils conviendraient a celle-ci, le plan de conformité au besoin de
organisation

3) Un CV a jour indiquant clairement les capacit¢ ¢t expérience du(de la) consultant(e)
nolamment étayée par la liste des missions/études réalisées réecemment ayant une similitude
avec la présente consultation;
4) Une copie de(s) certificat(s) ou attestation(s) de travail ou une attestation de bonne fin dans
une prestation similaire;
5) Chronogramme d’exécution de cette mission

&

B. Une proposition financiere

Incluant, notamment, le nombre de personnes/jours détaillé et Pestimation des colits de
déplacement. Le (la) consultant(e) soumettra son offre technique et {inanciére par mail a



Padresse suivante : dynamiciemmes « yahoo.lr | Jusqu’au 14 avril 2025 avant minuit heure
du Cameroun (GMT+1), dans un scul courricl titré « offre de formation sur I’intervention en
eestion organisationnelle, partenariat et fundraising». L.es ¢léments du dossier seront contenus
dans un seul fichier zip. Compétences souhaitables Le (1a) consultant (¢) doit étre
spécialisé(e) ot disposer des compétences avérées dans les domains de "andragogie Genre et
Développement, sociologie de développement, ete. Le (la) consultant (¢) devra en outre avoir

« Une excellente connaissance des politiques et stratégies et expérience avérée de travail dans
le domaine Humanitaire et de Développement;

 Une maitrise de environnement social, culturel et économique de la zone cibles de ce
projet ;

+ Une parfaite maitrise ainsi qu'une bonne capacité rédactionnelle du frangais et de I"anglais
seront un atout.

FFait @ Nkongsamba le 07 Avril 2025
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