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MOT DE LA PRESIDENTE EXECUTIVE 

C'est avec une immense fierté que je vous présente le bilan de l'année 2024 de Dynamic Femmes. Cette 
année encore, notre association s'est investie sans relâche pour promouvoir les droits des femmes et des 
filles au Cameroun, en menant des actions concrètes sur le terrain. 

Fidèle à sa mission de promouvoir, protéger et diffuser les droits des femmes, des filles et des enfants 
en situation de précarité, Dynamic Femmes a poursuivi ses efforts en 2024. Nous avons notamment mis 
l'accent sur : 

• La sensibilisation aux droits des femmes et à la santé sexuelle et reproductive, à travers des 

campagnes d'information et des ateliers de formation ; 

• L'accompagnement des victimes de violences basées sur le genre, en leur offrant un soutien 

psychologique et juridique ; 

• Le renforcement des capacités des acteurs locaux, afin de favoriser une prise en charge plus 

efficace des problématiques liées au genre ; 

• Le plaidoyer auprès des décideurs politiques pour l'adoption de lois et de politiques plus 

favorables à l'égalité entre les sexes. 

2024 a été une année marquée par de nombreuses réussites. Grâce à l'engagement de nos équipes, au 
soutien de nos partenaires et à la générosité de nos donateurs, nous avons : 

• Mobilisé 150 personnes lors de la deuxième édition du Forum National pour la Lutte Contre les 

Avortements Clandestins au Cameroun ;  

• 9 402 cas de paludisme simple confirmé ont reçu le traitement antipaludéen selon les directives 

nationales au niveau communautaire ; 

• 96 enfants de moins de 15 mois non complètement vaccinés, retrouvés, référés et reçus à la 

FOSA ; 

• 8 171 personnes sensibilisées sur la prévention du VIH/SIDA. 

Bien sûr, notre parcours n'a pas été sans défis. Nous avons dû faire face à une crise de financement 
durant l’année nous n’avons bénéficié que de deux nouveaux projets financés. Cependant, ces difficultés 
nous ont motivées à renforcer nos actions et à innover pour trouver des solutions durables. Cette situation 
a également permis de mettre en évidence notre capacité de résilience.   

Fort de nos succès et déterminées à relever les défis qui nous attendent, nous envisageons l'avenir avec 
optimisme. En 2025, nous poursuivrons nos efforts en nous concentrant sur la construction d’une Task 
Force pour le plaidoyer pour des lois et des politiques favorables à l’accès à l’avortement sécurisé à plus 
de femmes et de filles au Cameroun, l’organisation d’un dialogue national pour ne citer que ces deux 
grandes initiatives. 

Je tiens à remercier chaleureusement tous nos partenaires, donateurs et bénévoles qui contribuent 
chaque jour à faire avancer notre cause. Votre soutien inestimable nous permet de mener à bien nos 
missions et d'avoir un impact positif sur la vie de nombreuses femmes et filles. 

Je vous invite à découvrir plus en détail nos activités à travers notre rapport annuel. 
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ABREVIATIONS – SIGLES - ACRONYMES 

AC : Agent Communautaire   

AGR : Activité génératrice de revenus  

ARV : Anti-Rétro-Viraux  

APS : Accompagnateur Psycho-Sociaux  

ASC : Agent de Santé Communautaire  

CMA : Centre Médical d’Arrondissement  

CMPJ : Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes  

CPFF : Centre Professionnel de la Femme et de la Fille  

CDT : Centre de dépistage et de traitement de la tuberculose 

COVID 19 : Corona Virus Disease 19 

DSSR : Droit de la Santé Sexuelle et Reproductive  

DyFe : Dynamic Femmes  

FOSA : Formation Sanitaire  

FNE : Fonds National de l’Emploi   

GTRL : Groupe Technique Régional de Lutte  

ISDC : Intervention Sous Directive Communautaire   

IST : Infection Sexuellement Transmissible ; 

JMLP : Journée Mondiale de Lutte contre le Paludisme   

MINAS : Ministère des Affaires Sociales  

MINPROFF : Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille 

MINSANTE : Ministère de la Santé Publique 

OEV : Orphelin et Enfant Vulnérable 

OSC : Organisation de la Société Civile  

PDI : Personne Déplacée Interne  

PEV : Programme Elargi de Vaccination  

PF : Planning Familial 

PPH : Personne Porteuse de Handicap  

PSNLP : Plan Stratégique National de Lutte contre le Paludisme 

PVVIH : Personne Vivant avec le VIH 

RASVEMO : Réseau des Associations des Veuves du Moungo   

SIDA : Syndrome Immuno- Déficience Acquise   
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UPEC : Unité de Prise en Charge 

VAD : Visite à Domicile  

VBG : Violence Basée sur le Genre  

VIH : Virus Immuno- Humain 
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PRESENTATION DE NOTRE ORGANISATION  

 

Histoire de Dynamic Femmes 
En 2006, un groupe de femmes camerounaises, de divers horizons socioprofessionnels, sensibles à la 
situation de précarité d’un nombre de plus en plus grandissant de femmes et d’enfants dans leur 
entourage, décident d’agir pour leur redonner l’espoir et œuvrer pour améliorer concrètement leur sort. 
La volonté d’agir s’est ainsi imposée, et le groupe a embrassé des projets de plus en plus ambitieux, sur 
le plan local et national, cherchant ainsi à essaimer les actions de protection des droits des femmes et 
des enfants sur le plan social, économique, sanitaire et politique. 
Le processus émancipateur continue, pour démontrer par l’exemple que, dans une société porteuse 
d’injustices et d’inégalités, la construction collective d’outils de solidarité est possible.  
 
Renseignements relatifs à l’organisation 
Dynamic Femmes est une organisation de la société civile, une organisation humanitaire et de 
développement à but non lucratif, créée suivant récépissé N° 059/RDA/C16/BAPP du 18 août 2010 de la 
Préfecture de Nkongsamba, sous l’appellation Moungo Solidarité, pour devenir par lettre préfectorale 
N° 147/L/C.16/S AAJP. Dynamic Femmes. 
Son siège social est à Nkongsamba avec deux antennes à Douala et à Bafoussam.  
 
Notre vision   
Dynamic femmes se veut être un acteur clé de promotion, de défense et de diffusion des droits des 
femmes. Elle envisage un monde où toutes les femmes seraient capables d’agir pour elles-mêmes et par 
elles-mêmes, disposeraient des compétences et des valeurs leur assurant une existence décente, 
équilibrée, épanouie et qui sauraient concilier le bien-être, le développement économique et le respect 
des ressources. 
 
Notre mission 
Dynamic Femmes agit au Cameroun pour la promotion, la protection, la diffusion des droits des femmes, des filles, 
des enfants en situation de précarité. DyFe lutte particulièrement contre les violences, les mauvais traitements et 
toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes et des enfants. Elle déploie ses activités dans plusieurs 
domaines, apportant ainsi des réponses concrètes aux problèmes des femmes et des enfants. 
 
Nos cibles  

• Les femmes et les jeunes filles vulnérables  

• Les orphelins et enfants vulnérables 

• Les personnes infectées ou affectées par les pathologies chroniques 

• Adolescents et jeunes 

• Les travailleuses de sexe et leurs clients  

• Les personnes vivantes avec le VIH/SIDA et la tuberculose 

• Les personnes porteuses de handicap    

•  Les associations à base communautaire de femmes  

• Les personnes déplacées internes 

Nos axes d’intervention  

- La promotion, la protection et la diffusion des droits de la femme et de l’enfant 
-  La santé communautaire  
- Les Violences Basées sur le Genre  
- L’appui à l’autonomisation économique de la femme  
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- L’entreprenariat féminin  
- Le leadership féminin 
- La gouvernance, paix et sécurité  
- Les actions humanitaires 
- La protection de l’environnement  
- La promotion de la culture 

Nos partenaires 

Sur le plan National 

Les institutions gouvernementales et les services déconcentrés  

• Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF)  

• Ministère de la Santé Publique (MINSANTE)  

• Ministère des Affaires Sociales (MINAS)  

• Délégation Régionale de la Santé Publique du Littoral  

• Délégation Départementale du MINPROFF pour le Moungo  

• Délégation départementale du MINAS pour le Moungo 

• Délégation Départementale du MINADER pour le Moungo 

Les organes spécialisés et les structures techniques 

• Commission des Droits de l’Homme du Cameroun (CDHC) 

• Groupe Technique Régional de Lutte contre le VIH/SIDA du Littoral  

• Croupe Technique de Lutte contre le paludisme du littoral 

• District de santé de Nkongsamba (10 aires de santé)  

• Unité de Prise en Charge (UPEC) de l’Hôpital Régional de Nkongsamba  

• Fonds National de l’Emploi agence de Nkongsamba  

• Centre de formation Professionnelle de la Femme et des Filles de la Délégation Départementale 

du MINPROFF pour le Moungo 

Les Collectivités Territoriales Décentralisées 

• La Mairie de la ville de Nkongsamba  

• Les Mairies des 13 communes d’arrondissement du Moungo. 

Les Organisations de la Société Civile et les Organisations Non Gouvernementales  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sur le plan international 

• Programme commun des Nations Unies de lutte contre le VIH/SIDA (ONUSIDA)  

• Amplify Change ; 

11. AFHAC 

12. APROJED 

13. AFSUPES 

14.  FESADE 

15. SASCO 

16. KASAFRO 

17. Think Tank Group 

18. Vision in Action Cameroon 

19. Sourire de Femme 

1. Un Monde Avenir 

2. WOMED 

3. Dynamique Citoyenne 

4. Plateforme des organisations de la 

Société Civile Littoral 

5. OLPC Littoral 

6. REACH OUT 

7. Horizons Femmes 

8. Plan International Cameroon 

9. CAMNAFAW 

10.  
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• Centre ODAS ;  

• IPAS ;  

• DkT International ;  

• African Women’s Development Fund (AWDF) ; 

• Fonds Canadien d’Initiatives Locales (FCIL) ; 

• GIZ/Pro-PASSaR. 
 

Zones d’interventions  

Dynamic Femmes se déploie sur toute l’étendue du territoire camerounais, plus spécifiquement dans les 
Régions du Centre, de l’ouest et du Littoral, avec un fort ancrage dans le Département du Moungo où elle 
a son siège. 

Notre gouvernance 

Pour la mise en œuvre efficiente de ses activités, Dynamic Femmes s’est dotée de trois organes 
interdépendants qui s’assurent de la prise des décisions, de leur mise en œuvre et de leur suivi. Ces 
organes sont les suivants : 

- L’Assemblée Générale  

L’Assemblée Générale de Dynamic Femmes est l’instance suprême de prise de décision. Elle se tient au 
moins une fois par an pour l’approbation des comptes, la nomination des membres du conseil 
d’administration et la définition des grandes orientations de l’organisation.  

- Le Conseil d’Administration 

À la sortie de sa dernière assemblée générale, le conseil d’administration de Dynamic Femmes se 
compose toujours de 80% de femmes, un symbole fort de l'engagement de l'organisation pour 
l'autonomisation et le leadership féminin. Ce nouveau conseil est composé de femmes dynamiques et 
talentueuses, issues d'horizons divers et apportant une multitude de compétences et d'expériences à 
l’organisation. Les membres du Conseil d’administration se réunissent au moins 4 fois par an. 

- Le Bureau Exécutif 

Le Bureau Exécutif de Dynamic Femmes est l’organe central de l'organisation, composé de dix membres 
dévoués à la réalisation de sa mission d'autonomisation des femmes. Piloté par une Présidente 
Exécutive, il est responsable de la mise en œuvre des programmes, de la gestion administrative et 
financière de l'association et du suivi-évaluation des actions. 

Cette équipe de sept femmes et deux hommes travaille en étroite collaboration pour garantir le bon 
fonctionnement de Dynamic Femmes. Les membres se réunissent régulièrement pour discuter des 
progrès réalisés, identifier les défis et prendre les décisions nécessaires pour atteindre les objectifs de 
l'organisation. 

 

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE DYNAMIC FEMMES 

N° Nom et Prénom Fonction 

1.  JESSI ELONGUE Rose Epse NKWAGNA Présidente du Conseil d’Administration 

2.  ADJOMO MVONDO Jean Arsène Secrétaire permanant 

3.  NTAME Augustine Secrétaire adjoint 
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N° Nom et Prénom Fonction 

4.  NZIWE Hortence Trésorière 

5.  SIEWE Claudine Présidente Exécutive 

6.  NJIMAN François Chargé des commissions techniques 

7.  CHREFRING Elisabeth Epse NFOUNOU Membre 

8.  MENGUE Salomé  Membre 
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DYNAMIC FEMMES SUR LE TERRAIN EN 2024 

 

AXE STRATEGIQUE : PROMOTION DE LA SANTE ET DU BIEN-ÊTRE DE TOUS 

ET A TOUT AGE 

Domaine : SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE 

Thématique : projet plaidoyer pour le développement des politiques et d’adoption d’une 

loi en faveur de l’accès à l’avortement sécurise au Cameroun 

Ce projet financé par Amplify Change a débuté le 01 novembre 2024 et va s’achever en octobre 

2027. Il a pour objectif général et final la proposition d’un projet de loi en vue de la 

domestication du Protocol de Maputo. 

Au cours de la période écoulé, de nouveaux personnels dédiés à ce projet ont été recrutés, les 

outils (Plan de suivi évaluation, bases de données, éléments de communication, etc) de mise en 

œuvre élaborés, et les structures partenaires dans cette mise en œuvre sélectionnées. De plus, 

conformément au plan de travail du projet, une session de renforcement des capacités de tout 

le personnel de DyFe a été tenue du 18 au 21 Novembre 2024. 
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Forum National pour la lutte contre les avortements clandestins au Cameroun 

Dans le but de limiter le recours aux avortements clandestins, Dynamic Femmes comme en 

2023 a organisé en 2024, la deuxième édition du Forum National pour la lutte contre les 

avortements clandestins au Cameroun. Ce forum tenu du 26 au 27 septembre 2024 était placé 

sous le haut patronage du Docteur MANAOUDA MALACHIE, Ministre de la Santé Publique 

du Cameroun. Cette activité a aussi bénéficié du parrainage de la Sénatrice Françoise PUENE, 

le soutien du Centre ODAS, IPAS, DkT International, Think Tank Group et Boissons du 

Cameroun. 

Le forum 2024 a réuni les participants venus de 05 Régions du Cameroun (Littoral, Ouest, 

Centre, Sud et Est) et de 02 autres pays de l’Afrique (Sénégal et Côte d’ivoire). Ces participants 

avaient différents profils : représentants du gouvernement (07), Partenaires au développement 

(06), Organismes du système des Nations Unies (02), professionnels de la santé (10), 

Organisations de la Société Civile camerounaise (42), professionnels de médias (19), 

professionnels de la justice et du droit (07), leaders traditionnels et religieux (05), leaders 

activistes (04), responsables du service de sécurité (06), leaders politiques, affaires sociales, 

éducation et 24 survivants des avortements clandestins. 
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SANTE COMMUNAUTAIRE 

Thématique : VIH/SIDA. Projet dispensation communautaire des antirétroviraux (ARV) 

Avec le soutien financier du Fonds Mondial de lutte contre le Paludisme, la Tuberculose et le 

VIH/SIDA, l’accompagnement technique du GTRL/SIDA Littoral et de l’UPEC de l’hôpital 

régional de Nkongsamba, l’objectif du projet dispensation communautaire des ARV est de 

contribuer à l’atteinte de l’objectif « 95-95-95 » dans le District de santé de Nkongsamba. Cela 

suppose que : 95% des personnes vivant avec le VIH/SIDA connaissent leur statut, 95% de ces 

dernières soient sous traitement, et parmi celles-ci, 95% aient une charge virale indétectable. 

Les tableaux ci-dessous présentent les résultats atteints au cours de l’année 2024 

Intitulés 

Nombre de Personnes Touchées 

25 à 49 ans  50 ans et plus Total 

H F H F 

Nombre de nouveaux patients enregistrés au cours de 

l’année 
0 0 0 0 0 

Nombre total de patients suivis en moyenne au cours 

de l’année (nouveaux + anciens) 
27 118 54 121 320 

Nombre de patients absents à leur rendez-vous au 

cours de l’année 
0 01 0 01 02 

Nombre de patients absents à leur rendez-vous du 

mois retrouvés 
0 01 0 01 02 

Nombre de patients perdus de vue au cours de l’année 0 0 0 01 01 

Nombre de patients perdus de vue retrouvés au cours 

de l’année 
0 0 0 01 01 

Nombre de patients ayant désisté au cours de l’année 

(retour à la FOSA) 
0 0 0 0 0 

Nombre de patients référé au sein de la FOSA pour 

une consultation médicale 
26 111 52 115 304 

Nombre de patients réellement reçus 26 111 52 115 304 

Nombre de patients décédés au cours de l’année 01 0 0 01 02 

Nombre de patients chez qui la TB a été recherchée 

au cours de l’année 
26 111 52 115 304 

 

Protocole 

Protocole 

Nombre de patients touchés 

Total 25 à 49 ans 50 ans et plus 

H F H F 

TDF+3TC+EFV (30 Cp) 0 06 03 03 12 

TDF+3TC+EFV (90 Cp) 0 0 0 0 0 

TDF+3TC+DTG (30 CP) 150 572 359 872 1 953 

TDF+3TC+DTG (90 CP) 22+60 101+60 72+30 206 402+60 

INH 90 2123 Cp 2415 CP 4365 Cp 8 993 Cp 
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Gestion des stocks de médicament durant l’année 

Protocoles N° de lot 

Quantité 

en début 

d’Année 

Quantité 

reçue 

durant 

l’année 

Quantité 

dispensée 

durant l’année 

Quantité 

totale en fin 

d’année 

TDF+3TC+EFV (30 Cp) 3135615 10 12 12 10 

DTF+3TC+EFV (90 CP) 3150405 0 0 0 0 CP 

TDF+3TC+DTG (30 Cp) CDJB1724 637 1953 1 898 692 

TDF+3TC+DTG (90 Cp) PTD36144 108+30 280 287+30 101 

INH  NIB20178A 123 72 Cp 10 080 Cp 8 570 Cp 13 882 Cp 

Soutien Psychosocial et Aide à l’observance  

Intitulés 

Nombre de patients touchés 

Total 25 à 49 ans 50 ans et plus 

H F H F 

Nombre de patients ayant bénéficié d’un 

entretien individuel de soutien psychologique 
26 111 52 115 304 

Nombre de patients ayant participé à un groupe 

de parole 
26 111 52 115 304 

Nombre de personnes ayant bénéficié d’une 

visite à domicile entretien 
2 8 2 9 21 

 

Etat de prélèvement  

Intitulés 

Nombre de Personnes Touchées 

25 à 49 ans 50 ans et plus 
Total 

H F H F 

Nombre de patients attendu  10 23 55 17 105 

Nombre de patients reçu  10 23 55 17 105 

 

Gestion des stocks du matériel d’intrant durant l’année 

Nom du 

produit  
N° de lot 

Date de 

péremption  

Quantité 

en début 

d’Année 

Quantité 

reçue 

durant 

l’année 

Quantité 

utiliser 

durant 

l’année 

Quantité 

totale en fin 

d’année 

Aiguille 

vaccutaner 
20230210 09/02/25 100 100 105 95 

Gant de soins  20220218l 17/02/25 100 0 76 24 

Tube EDTA  20231115 14/11/28 300 0 245 55 

Alcool / / 1l 0 1/4l  

Coton  20170712 11/07/20 500g 0 250g 250g 
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Thématique : Paludisme, tuberculose. Mise en œuvre des activités sous directives 

communautaires dans le District de Sante de Nkongsamba 

L’objectif général du projet est de contribuer à la prévention et à la réduction d’au moins 80% 

des maladies communautaires par des pratiques favorables à la promotion des comportements 

sains dans le District de Santé de Nkongsamba d’ici décembre 2026. 

Au cours de l'année 2024, les résultats suivants ont été atteints : 

✓ Formation de 121 ASC et recyclage de 10 Chefs d’Aires sur la communication, la prise en 

charge communautaire du paludisme et de la diarrhée, la santé de l’enfant et vaccination, 

la prise en charge des maladies respiratoires, la lutte contre la tuberculose, le VIH/SIDA et 

les IST en communauté, la santé de la mère et planning familial, les violences basées sur 

le genre et violences sur les enfants, le counseling communautaire sur la nutrition, le 

WASH (Water Sanitation and Hygiene), la Santé du nouveau-né et enregistrement des 

naissances, la surveillance et notification des décès maternels et néonatals en 

communauté) ; 

✓ Approvisionnement / équipement des ASC (TDR, ACT, artesunate suppo, MUAC, pénis 

artificiels, bottes, chasubles, manteaux, 

sacs, thermomètres, boite à images, les 

registres de dénombrement, de 

consultation et de communication) ; 

✓ 92% des cas suspects de paludisme ont 

été dépistés par le TDR ; 

✓ Tous les cas confirmés de paludisme ont 

été traités par ACT ;  

✓ 10 réunions de coordination de l’Aire de 

santé ; 

✓ 02 réunions de coordination du District 

de santé. 
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Le tableau ci-dessous présente la situation globale des différents cas par type d’affection. 

 

INDICATEURS LIÉS AU PALUDISME 

Nombre de cas 

suspect de 

paludisme reçus 

par l’ASC au sein 

de la communauté 

Nombre de cas 

suspects de 

paludisme 

ayant 

bénéficiés 

d’un TDR au 

sein de la 

communauté 

Nombre de cas 

suspect de 

paludisme 

testés avec 

TDR positif au 

sein de la 

communauté 

Nombre de cas de 

paludisme simple 

confirmé qui ont 

reçu le traitement 

antipaludéen 

selon les 

directives 

nationales au 

niveau 

communautaire 

Nombre des cas 

de paludisme 

grave référés par 

l'agent de santé 

communautaire 

et reçu dans les 

FOSA 

10 842 10 692 9 474 9 402 276 

INDICATEURS LIES AUX DIARRHEES SIMPLES ET AUX IRA 

Nombre de cas de 

diarrhées reçus et 

traités au sein de 

la communauté 

Nombre de cas 

de diarrhée 

reçus au sein 

de la 

communauté 

référés et 

reçus dans les 

FOSA 

Nombre de cas 

d'IRA reçus au 

sein de la 

communauté 

traitée à 

l'Amoxicilline 

Nombre de cas 

d’IRA reçus au 

sein de la 

communauté 

référée par 

l'agent de santé 

communautaire 

et reçu dans les 

FOSA 

 

72 0 459 132  

INDICATEURS LIES A LA MALNUTRITION ET A LA RECHERCHE DES ENFANTS 

NON VACCINES OU PERDUS DE VUE A LA VACCINATION 

Nombre d’enfants 

de moins de 24 

mois perdus de 

vue de la 

vaccination, 

retrouvés, référés 

et reçus à la 

FOSA 

Nombre 

d'enfants de 6 

à 59 mois 

atteints de la 

malnutrition 

aiguë identifié 

au sein de la 

communauté 

et référé à la 

FOSA 

Nombre 

d’enfants de 

moins de 15 

mois non 

complètement 

vaccinés, 

retrouvés, 

référés et reçus 

à la FOSA 

Nombre 

d’enfants de 

moins de 2 mois 

non vaccinés, 

retrouvés, référés 

et reçus à la 

FOSA 

 

256 03 96 27  

LES INDICATEURS LIES A LA TUBERCULOSE 

Nombre de cas 

suspects de 

Tuberculose (toux 

de plus de 14 

jours, 

amaigrissement, 

fièvre prolongée) 

référés dans une 

Nombre de cas 

de tuberculeux 

irréguliers au 

traitement 

contre la 

tuberculose 

retrouvée dans 

la 

communauté 
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FOSA pour 

détection  

et référé par 

l’ASC 

33 9    

 

 

Accélération de la prévention du VIH pour contribuer à la réduction de la morbidité et 

de la mortalité liées au VIH et à la Tuberculose d’ici 2026 

Le Cameroun est bénéficiaire de la subvention du Fonds Mondial dans le cadre de la mise en 

œuvre du projet « Accélération de la prévention du VIH pour contribuer à la réduction de 

la morbidité et de la mortalité liées au VIH et à la Tuberculose d’ici 2026 » , sous la 

subvention Grant Cycle 7 (GC7) du Fonds Mondial, avec pour principal récipiendaire CARE 

International Cameroun et l’ONG FEMMES-SANTE-DEVELOPPEMENT (FESADE) 

comme sous récipiendaire, sous le lead du Programme National de Lutte contre la Tuberculose 

(PNLT). C’est dans cette mouvance que l’Association Dynamic Femmes a été recrutée comme 

sous-sous récipiendaire pour la mise en œuvre des activités de ce projet dans le Département 

du Moungo. Particulièrement dans les Districts de Santé de Mbanga, Loum, Njombé-Penja, 

Nkongsamba et Melong. 



 
 

16 
 

L’objectif de ce projet est de rechercher les cas de tuberculose en communauté et les orienter 

vers les CDT pour une prise en charge, tout en incitant à l’adoption des pratiques et 

comportements responsables afin de réduire la maladie d’ici 2026 

 

Le tableau ci-dessous présente les récapitulatif des activités et performances pour l’année 2024. 

 

Indicateurs Prévisions Réalisations Ecart Explication de l’écart 

Enquête d’entourage 215 153 -62 Insuffisance des cas index à screener 

Porte à porte 255 243 -12 
Temps de réalisation des activités 

limité 

Campagne de 

sensibilisation 
3 3 0 / 

Cas positif 78 86 +8 / 

Enfants mis sur INH 240 43 -197 

Plusieurs ménages des cas index 

n’ont pas les enfants de 0-5 ans et on 

note aussi le refus de certains 

parents 

Groupe de parole 10 10 / / 

Personnes sensibilisées / 8 171 0 / 

Personnes référées 1 221 792 -429 
Refus de patients à vouloir se 

rendre au CDT  

Personnes référées arrivées  1 122 520 -602 
Refus des patients à vouloir se 

rendre au CDT 
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Domaine : Droits Humains 

Activités du Centre d’Ecoute de Dynamic Femmes  

Le Centre d’Ecoute de l’organisation Dynamic Femmes est un havre de sécurité et 

d’accompagnement pour des personnes victimes des violences basées sur le genre, des 

personnes nécessiteuses et vulnérables. Ce Centre a pour mission d’offrir un espace confidentiel 

et non jugé où les personnes peuvent partager leurs expériences, trouver du réconfort et recevoir 

le soutien dont elles ont besoin pour reconstruire leur vie. 

En 2024, le Centre d’Ecoute a enregistré plusieurs cas : 

- Une jeune dame, demandant un accompagnement parce que traumatisé par des 

violences conjugales qu’elle subit bien qu’enceinte ; 

- Un jeune homme, recherchant un soutien financier et matériel, suite un accouchement 

par césarienne de triplet, de sa partenaire, qui se trouve dans un état de santé précaire ; 

- Deux femmes qui recherchaient un soutien matériel pour subvenir aux besoins de leurs 

familles respectives ; 

- Plusieurs autres cas de jeunes filles et garçons pour diverses raisons : aide alimentaire, 

demande de travail et/ou demande de formation. 

 

 

Axe Stratégique : ACTIONS HUMANITAIRES – PROGRAMME D’AIDE A 

L’ENFANCE 

Thématique : Education. Projet un enfant un parrain 

Dans le souci de voir des enfants de famille démunie et/ou porteur d’un handicap ou orphelins 

avoir un accès à l’éducation, aux soins, et grandir dans un environnement stable ; Dynamic 

Femmes a mis sur pied le concept un enfant un parrain afin d’apporter du soutien aux 

nécessiteux grâce à la générosité des bienfaiteurs (trices) qui, convaincus de ce que chaque 

enfant mérite d’avoir la chance de réussir et d’être épanouie, ont pris des engagements 

d’accompagner ce concept de Dynamic Femmes. 

Au courant de la rentrée scolaire de l’année académique 2024/2025, six enfants ont été 

enregistrés pour ce programme et sont depuis lors suivi. Il s’agit de : 

✓ Deux garçons : l’un âgé de 08 ans en classe de CE1, et l’autre âgé de 05ans en classe de 

maternelle ; 
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✓ Quatre filles : 02 âgées de 08 ans en classe de CE2, 01 âgée de 07 ans en classe de CP, 

et une autre âgée de 12 ans faisant la classe de 1ère année en comptabilité. 

 

AXE STATEGIQUE : AUTONOMISATION ECONOMIQUE DE LA FEMME 

Thématique : Promotion de l’entrepreneuriat féminin  

Projet : Amplification de l’autonomisation économique et sociale des femmes déplacées 

interne de la crise du NOSO par le biais des formations diverses 

Financé par le Fonds Canadien d’Initiatives Locales (FCIL), le projet « Amplification de 

l’autonomisation économique et sociale des femmes déplacées interne de la crise du NOSO par 

le biais des formations diverses », vise à réduire la vulnérabilité et la précarité des femmes 

déplacées internes et des femmes membres des populations hôtes des Arrondissements de 

Melong, Baré-Bakem et 

Nkongsamba I, dans le Département 

du Moungo, Région du Littoral au 

Cameroun. Il s’agit de leur offrir des 

formations en éducation financière, 

en entrepreneuriat et leadership 

féminin d’une part, et d’autre part, en 

développement de la chaîne de 

valeur du manioc et de la patate, de 

la transformation des déchets 

ménagers en engrais et pesticides biologique. 

Nous notons que ce projet est dans sa deuxième phase. Ainsi, il ne concerne que les 05 meilleurs 

GIC sur les 08 de la première phase. 

Deux de ces 05 GIC ont été lauréat au COMICE Agropastorale de Douala en obtenant le 

meilleur prix de cosette de manioc et de meilleur prix de semence de maïs pour le GIC 

CASSAVA HOUSE et GIC PMM2 (Producteurs de Manioc de Melong 2) respectivement. 

 

Dynamic Femmes a aussi menée plusieurs autres activités autour des commémorations de 

plusieurs Journées Internationales. 
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AUTRES ACTIVITES ET CELEBRATION DES JOURNEES INTERNATIONALES 

Célébration des Journées Internationales 

Dynamic Femmes ne s’est pas dérogée de son principe de célébrer quelques journées 

internationales majeures. Les activités de célébration des journées internationales ont été 

exclusivement sous-financement propre de l’organisation et malgré les ressources limitées, 

plusieurs activités importantes ont été mis en œuvre.  

 

8 Mars 2024 : Journée Internationale des Droits des Femmes 2024 

Avec les autres femmes de la ville de Nkongsamba, DyFe a participé aux activités de la Journée 

Internationale des Droits des Femmes sous le thème retenu « Investir en faveur des femmes : 

accélérer le rythme ». Ce thème qui met en exergue l’importance d’un certain équilibre des 

genres ; dans la perspective de susciter de grands changements et de contribuer à accélérer la 

transition vers un monde plus inclusif et plus égalitaire pour tous. En ce qui concerne 

l’Association Dynamic Femmes, un accent particulier est mis sur les questions d’égalité ; ce 

qui se reflète dans les effectifs, les programmes et les activités menées. Par ailleurs, les femmes 

représentent 81% du personnel permanent. 

DyFe a été au cœur de plusieurs activités : 

✓ Une marche sportive dans les 

artères de la ville de 

Nkongsamba ; 

✓ Un atelier de fabrication du cube 

biologique et l’engrais naturel ; 

✓ Une table ronde, animée par des 

expertes sur les questions de genre 

et développement, autour des 

thèmes, promotion et protection 

des droits des femmes et des filles, masculinité positive et le rôle traditionnel de la 

famille, femmes et accès aux financiers, entreprenariat féminin ; 
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✓ Le défilé à la place des fêtes de Nkongsamba. 

  

25 avril 2024 : Journée mondiale de lutte contre le paludisme  

 

A l’occasion de la Journée Mondiale de lutte contre le paludisme qui se célèbre chaque 25 avril, 

Dynamic Femmes a profité de l’édition 

de 2024 qui avait pour thème « Genre, 

équité et droits de l’homme », pour 

mener plusieurs activités : 

✓ Une campagne de 

sensibilisation sur la prévention 

du paludisme à la prison 

principale de Nkongsamba, où 

450 pensionnaires de cette 

maison d’arrêt ont subi le test de 

diagnostic rapide du 

paludisme ; 

✓ Une causerie éducative dans les 

établissements scolaires de la 

ville de Nkongsamba, dans le 

but de souligner l’importance de 

l’engagement des jeunes dans la 

prévention et l’élimination du paludisme ; 

✓ L’investissement humain ; 
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✓ Une marche sportive dans les artères de la ville de Nkongsamba, prétexte pour 

sensibiliser les populations sur les facteurs qui augmentent le risque d’infection palustre, 

la bonne utilisation des moustiquaires et les autres mesures préventives de cette maladie. 

 

 

23 juin 2024 : Journée Internationale de la Veuve 

En 2024, sous le thème « lutter contre la vulnérabilité des veuves, améliorer leur situation socio-

économique », les veuves du Département du Moungo ont commémoré du 20 au 23 juin, la 

14ème la Journée Internationale à elles instituée par l’Organisation des Nations Unies depuis 

2010. Le 20 juin, elles ont fait une émission radiophonique sur le thème de la journée et le 23 

juin, en partenariat avec la Commune de Baré, elles ont tenu une conférence / débat sur la Cause 

des femmes veuves. Ceci dans le but d’ouvrir le dialogue, promouvoir la solidarité envers les 

veuves et mettre l’accent sur les défis auxquels elles sont confrontées. 

Pour l’Association Dynamic Femmes, il était essentiel de comprendre et d’accompagner les 

femmes veuves, en leur offrant un espace où elles peuvent partager leurs expériences, trouver 

du soutien et des conseils précieux.  

 

10 décembre 2024 : 16 jours d'activisme contre la violence basée sur le genre couplés à la 

journée internationale pour la promotion des droits de l'homme. 

Dynamic Femmes a organisé le 10 décembre 2024, une table ronde pour marquer la fin des 16 

jours d'activisme pour mettre fin à la violence perpétrée contre les femmes et les filles. Cette 

journée a été couplée à la Journée Internationale de la Promotion des Droits de l'Homme. 

L'événement a rassemblé des hommes et des femmes de tous horizons et d'âges différents. Les 
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hommes ont été particulièrement sensibilisés aux principes de bonne conduite envers leurs 

femmes, tandis que les femmes ont été sensibilisées sur les différentes formes de violence.  

Au cours de la session, d'intenses discussions sur les différentes formes de violations des droits 

de l'homme et de violence fondée sur le genre ont éclaté, les participants partageant leurs 

expériences et donnant des anecdotes sur la manière dont certaines normes sociétales et 

certaines religions encouragent la violence fondée sur le genre et la violation des droits de 

l'homme. Ci-dessous sont citées quelques exemples de violation des droits :  

✓ Mariages précoces et forcés ; 

✓ Ne pas envoyer une fille à l'école alors que les parents ont les moyens de le faire ; 

✓ Privilégier le sexe masculin dans une famille au détriment du sexe féminin ; 

✓ Empêcher la petite fille d'effectuer certaines tâches ou de se trouver dans certains lieux 

parce que l'on pense que ces tâches et ces lieux sont réservés aux hommes ; 

✓ Forcer une veuve à se marier avec le parent de son mari décédé. 

 

1er décembre 2024 : Journée Mondiale de Lutte contre le VIH/SIDA  

En faveur de la Journée Mondiale de Lutte contre le VIH/SIDA qui se tient le 1er décembre, 

DyFe en collaboration avec les autres partenaires tel que l’Hôpital Régional de Nkongsamba a 

commémoré la 9éme édition du mois camerounais et la 37éme journée mondiale de lutte contre le 

VIH/SIDA, par une marche sportive le 1er décembre et une conférence le 11 décembre. 

Les points phares de cette conférence ont été : 

✓ Le mot du Directeur de l’Hôpital 

Régional de Nkongsamba ; 

✓ La présentation de la situation de la prise 

en charge du VIH/SIDA : Principaux 

succès et défis persistants ; 

✓ L’exposé de la Présidente Exécutive de 

DyFe sur les droits des PVVIH ; 

✓ Zoom sur la CSU et le paquet des soins gratuit chez la femme enceinte ;  
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✓ La présentation du nouveau projet « TAIBITEN ». 
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ATELIERS ET RENFORCEMENTS DE CAPACITES 

Le personnel de DyFe a au cours de l’année 2024 écoulé, participé à quelques ateliers de 

renforcement de capacité et / ou de suivi des projets organisés par divers acteurs. 

 

N° Titre de la rencontre Période Lieu 

1 

Atelier sur les mécanismes de de 

coordination régionale et la revue 

annuelle des interventions sous 

directives communautaire 

16 au 17 Décembre 

2024 
Douala 

2 

Séance de travail avec le Délégué 

Régional de la Santé Publique du 

Littoral dans le cadre du suivi du projet 

dispensation communautaire des ARV 

14 novembre 2024 Douala 

3 

Atelier de formation des formateurs de 

district pour la mise en œuvre des ISDC 

y compris le Genre et Droits Humains 

et PSEAH 

14 au 18 mai 2024  Douala 

4 

Conférence sur la prévention de la 

torture au Cameroun : Encourager et 

soutenir la prévention de la torture au 

Cameroun par le droit international 

09 janvier 2024 Douala 
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DIFFICULTES ET SUGGESTIONS 

Tout au long de l’année 2024, Dynamic Femmes a été confronté à un certain nombre de 

difficultés et sur différent plans : managérial, technique, administratif et financier. Ces 

difficultés ont considérablement entravé le bon déroulement des activités. Ci-dessous sont 

listées quelques-unes de ces difficultés, les suggestions et les perspectives en vue d’améliorer 

les conditions de travail et les résultats de DyFe. 

 

DIFFICULTES 

Plan Managérial 

- Plusieurs besoins de renforcement de capacité du personnel identifiés et planifiés pour 

l’année non satisfaits ; 

- Départ subit pour des raisons personnelles d’un personnel de DyFe, ce qui a causé 

quelques préjudices dans le travail. 

Plan matériel et technique 

- L’instabilité du réseau informatique local ; 

- Faible débit internet ; 

- Système électrique du laboratoire défectueux. 

Plan Administratif et financier 

- Moyens financiers de l’Association limités ; 

- Retard dans la mise à disposition des fonds pour certains projet ; 

- Faibles mobilisations des ressources durant l’année 2024 ; 

- Plusieurs projets arrivés à terme avec des incidences sur la capacité de l’organisation de 

supporter les charges quotidiennes ; 

- Financement de plusieurs initiatives par des fonds propres avec conséquence sur 

l’épuisement des réserves de l’association. 
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SUGGESTIONS 

Plan Managérial 

- Rechercher les financements institutionnels pour assurer l’appui en renforcement de 

capacité ; 

- Encourager le personnel à suivre des formations en ligne ouverte et gratuite ; 

- Attirer plus de stagiaire et bénévole pour avoir une ressource humaine disponible ; 

- Améliorer les conditions de travail du personnel par la souscription à une assurance 

maladie. 

Plan matériel et technique 

- Améliorer le système électrique du laboratoire ; 

- Améliorer la stabilité de la connexion internet. 

Plan Administratif et financier 

- Poursuivre les investissements dans les AGR initiées ; 

- Intensifier la mobilisation des ressources auprès des bailleurs de fonds ; 

- Diversifier les sources de revenus ; 

- Mettre sur pieds une équipe de rédaction de projet compétitive. 
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NOS REMERCIEMENTS 

 

- Aux autorités publiques et privées camerounaises pour leur soutien, pour 

l’accompagnement de Dynamic Femmes dans ses activités et actions ; 

- Aux bailleurs de fonds qui nous ont fait confiance et nous ont apporter des 

accompagnements financiers et techniques ; 

- Aux différents partenaires au développement pour leur accompagnement ; 

- Aux Organisations de la Société Civile partenaires avec qui nous avons cheminé dans 

la mise en œuvre et la réussite de nos activités ; 

- A tous nos bienfaiteurs qui continuent de nous faire confiance ; 

- A tout le personnel de Dynamic Femmes qui n’a ménagé aucun effort tout au long de 

cette année pour mener à bien les activités et atteindre les résultats ; 

- A tous les membres de Dynamic Femmes pour toutes les belles initiatives.  

 

LISTE DU PERSONNEL DE DYNAMIC FEMMES 

 

N° NOMS ET PRENOMS FONCTION ADRESSE E-MAIL CONTACT 

1.  FOTSO Franck  
Responsable  

Administratif et financier  
franckfotsot@yahoo.fr   675 80 89 86  

2.  
WANDJI WANDJI 

Adonis Abel  

Suivi-évaluation  
abelwandji@gmail.com   694 65 03 94  

3.  
MENGUE  

ETOUNDI Salomé  Comptable  jessieetoundi@gmail.com   690 81 86 64  

4.  YOSSA ROSE  

Coordonnatrice du projet 

Scaling up malaria control 

for high impact  

yossarose@yahoo.fr   675 02 62 82  

5.  
DOUMBA  

Hyacinthe Armel  

Project and Program 

Coordinator  
hdoumba@gmail.com   673 37 84 68  

6.  

TEGABOIN  

KAMENI  

Jeannette  

Superviseur Projet TB  jeannettetegaboin@gmail.com   697 29 16 48  

7.  
MAFOGNE MBA  

Chirelle  

Responsable Santé dans 

le projet Scaling up 

malaria control for high 

impact  

mafognec@gmail.com   697 98 79 25  

8.  
MBIYBE Lisa  

BONGFEN  
Community Manager  lisabongfenmbiybe@gmail.com   673 41 8987  

9.  SOH Regine  
Responsable des 

programmes VIH/SIDA  
Regine_soh@yahoo.f r  691 15 04 12  

mailto:franckfotsot@yahoo.fr
mailto:abelwandji@gmail.com
mailto:jessieetoundi@gmail.com
mailto:yossarose@yahoo.fr
mailto:hdoumba@gmail.com
mailto:jeannettetegaboin@gmail.com
mailto:mafognec@gmail.com
mailto:lisabongfenmbiybe@gmail.com
mailto:Regine_soh@yahoo.f
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N° NOMS ET PRENOMS FONCTION ADRESSE E-MAIL CONTACT 

10.  MBAZOA Carolle  
Coordonnatrice du projet 

TB  
Krolmbazoa2021@gmail.com   

680 10 87 52  

/696 82 17 16  

11.  TCHAMSI Philippe 

Responsable des 

programmes, suivi 

évaluateur et 

apprentissage 

Tchamsip@gmail.com  

6 98 61 56 21 

12.  
NJINANG NOUDJO 

Ghislaine 

Responsable du Centre 

d’écoute 
Dollynjinang@gmail.com  

6 75 08 24 59 

 

Toute l’équipe de Dynamic Femmes vous souhaite une merveilleuse année 2025 

 

 

 

COORDONNEES  

Nom de l’organisation : Dynamic Femmes en abrégé DyFe, anciennement 
dénommée Association Moungo Solidarité (AMS), 

Siege social : Nkongsamba, Rue de BRAZZA, ancien immeuble Quiferou 

Antenne de l’Ouest : Bafoussam, Quartier Famla, Immeuble Bureau 
secondaire d’Etat Civil 

Antenne de Douala : Douala, Akwa- Nouvelle route Bonadigong, Pharmacie 
Bretagne 

Adresse : B.P 492 Nkongsamba, Département du Moungo, Région du Littoral, 
République du Cameroun 

Tél : (+237) 233 49 02 06 / 652 04 44 99 / 686 79 56 02   

Courriel : dynamicfemmes@yahoo.fr  

Site web : www.dynamicfemmes.cm 

Facebook: dynamicfemmsofficielle 

mailto:Krolmbazoa2021@gmail.com
mailto:Tchamsip@gmail.com
mailto:Dollynjinang@gmail.com
mailto:dynamicfemmes@yahoo.fr
http://www.dynamicfemmes.org/

