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Projet de Plaidoyer pour le Déeveloppement de Politique et
d'adoption d'une Loi en faveur de l'accés a I’Avortement Sécurise
au Cameroun

Termes de référence pour le
recrutement d'un consultant pour
I'atelier de renforcement des

capacités de  personnel en

infervention en commiinaiité
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1. Contexte et Justification

Dynamic Femmes met en ceuvre le projet Plaidoyer pour le Développement de Politiques et d’adoption
de loi en faveur de I’accés 2 I’avortement sécurisé au Cameroun (2024-2027) financé par Amplify
Change. Le projet vise a contribuer & I’amélioration de I’Objectif de Développement Durable N°3(Bien

étre et Santé) et N°5(égalité entre les sexes).

Le projet adopte des approches favorables & I’accés sur I’accompagnement juridique dans un
environnement ol l'avortement est condamné par le code pénal, de nombreuses familles finissent par
recourir a I’avortement clandestin, nonobstant ses conséquences. Dans la perspective d’assurance des
droits humains fondamentaux Dynamic Femmes se propose de contribuer a I’adoption de nouvelles lois et
réglements sur les avortements clandestins.

Pallélement, le projet vise un Développement Organisationnel pour une meilleure performance et Iatteinte
des objectifs de maniére optimale. C’est dans ce contexte que Dynamic Femmes lance un appel a
recrutement d’un consultant pour la realisation d’une session de formation en “Intervention en
Communauté”, dans la Ville de Nkongsamba (Région du Littoral Cameroun, Département du Moungo) en

faveur du Personnel de I’Organisation et du Staff Projet.

2. Objectifs

De maniére générale, il sera question de renforcer les capacités du Personnel de Dynamic Femmes sur

P’intervention en communauté.
De maniére spécifique, le consultant aura pour mission de :

- Définir les objectifs pédagogiques, élaborer le module de formation et les moyens d’évaluation de

’acquisition des connaissances sur I’intervention en communauté ;

- Identifier les moyens pédagogiques en privilégiant les techniques et méthodologies d’apprentissage

des adultes de niveau élémentaire

- Privilégier et fournir des aide-mémoires, check-lists et formulaires nécessaires
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3. Résultats attendus

issue de cettte prestation les résultats escomptés seront les suivants :

- Une formation du personnel en Interventions communautaires pendant 4 jours réunissant 12

personnels de Dynamic Femmes est organisé dans la ville de Nkongsamba.

- Les modules de formation en version PPT sont congus et validés par 1’équipe du projet pour servir

de matériel de formation pendant les activités de renforcement des capacités.
- Un rapport de formation est soumis a 1’appréciation du Chef de Projet.

4. Méthodologic

Il sera question de :

Effectuer une Analyse des Besoins en Formation auprés du Personnel,

Sensibiliser le Staff sur I’importance des sessions de renforcement des capacités, I’agenda et

susciter leur implication;

Réaliser la préparation et I’organisation de la session de formation ;

Dérouler les modules en tenant compte des attentes spécifiques du Staff ;

Modérer les sessions de formation et de discussion avec les apprenants ;

Accompagner les apprenants dans la stimulation des interventions;

Capitaliser toutes les legons, remarques, observations, etc. dans un rapport de formation ;
5. Livrables

Le (la) consultant(e) choisi fournira les livrables suivants :

Une note méthodologique détaillée incluant le planning et le calendrier des interventions ;
Les modules de formation en power point..

Un rapport de formation détaillant le déroulement de la formation et capitalisant les legons apprises




RAYNAMC
o Jremmes

Agir peur lo femme

6. Candidature

Les candidats(es) intéressés(ées) a soumettre une candidature pour cette consultation sont invités a

soumettre :
A. Une proposition technique démontrant :

1) La compréhension de la mission,

2) La méthodologie déclinant entre autres : le plan de formation, I’approche de la consultation et les

raisons pour lesquelles ils conviendraient a celle-ci, le plan de conformité au besoin de I’organisation

3) Un CV & jour indiquant clairement les capacité et expérience du(de la) consultant(e) notamment

étayée par la liste des missions/études réalisées récemment ayant une similitude avec la présente

consultation ;

4) Une copie de(s) certificat(s) ou attestation(s) de travail ou une attestation de bonne fin dans une

prestation similaire ;

5) Un relevé d’identité bancaire (RIB)

5) Chronogramme d’exécution de cette mission
B. Une proposition financiére

Incluant, notamment, le nombre de personnes/jours détaillé et I’estimation des cofits de déplacement.
Le (la) consultant(e) soumettra son offre technique et financiére par mail a I’adresse suivante :

dynamicfemmes@yahoo.fr , Jusqu’au 13 Novembre 2024 avant minuit heure de Nkongsamba

(GMT+1), dans un seul courriel titré « Guide et module de formation sur ’intervention en_
communautéy». Les éléments du dossier seront contenus dans un seul fichier zip. Compétences
souhaitables Le (la) consultant(e) doit étre spécialisé(e) ot disposer des compétences avérées dans les
domaines, Genre et Développement, sociologie de développement, etc. Le (la) consultant(e) devra en

outre avoir :

« Une excellente connaissance des politiques et stratégies et expérience avérée de travail dans le

domaine Humanitaire et de Développement;

« Une maitrise de I’environnement social, culturel et économique des zones cibles de ce projet ;
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« Une parfaite maitrise du frangais et et de I’ Anglais ainsi qu’une bonne capacité rédactionnelles en

frangais et Anglais.

Fait 3 Nkongsamba le 05 Novembre 2024

La Présidente

Migr. Devt. end Transnal.Experrt



